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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Organizacao da Sociedade Civil

Nome: CNPJ:
66.991.647/0001-30
Fundacdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - FAIeUFSCar

Endereco:
Rodovia Washington Luiz, Km 235 Universidade Federal de Sao Carlos
Cidade: UF: CEP: DDD/TELEFONE o ‘
Sp 13.565-905 (16) 3351-9000
Sao Carlos ‘
Conta Corrente: 48.433-4 Banco: 001-Banco do Brasil Agéncia: 1888-0 ‘
E-mail:

fai@fai.ufscar.br

1.2 - Representante Legal

Nome
Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

CPF RG
020.111.718-57 6.591.082 SSP/SP
Endereco . ]
Rodovia Washington Luiz, Km 235 Universidade Federal de S&o Carlos
. UF CEP: DDD/ TELEFONE 1
Cidade
S3o Carlos SP 13.565-905 (16) 3351-9000
E-mail

targino.araujo@fai.ufscar.br

1.3 - Responsavel Técnico pelo projeto

Nome
Prof. Dr. Thiago Luiz de Russo

CPF 931.357.426-87 RG 56.168.464-4 SSP/SP

Enderego Rua Luiz Vaz de Camodes, 111, Vila Celina

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
SP 13.566-448 16-35092471
Sao Carlos
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E-mail

thiago.russo@ebserh.gov.br

Formacao profissional Fungao na OSC
Possui graduagao em Fisioterapia pela Superintendente do HU-UFSCar

Universidade Federal de Sao Carlos, UFSCar
(2000-2003) e doutorado em Fisioterapia pela
UFSCar (2008), com doutorado sanduiche
pela Universidade de Roma - La Sapienza
(Italia, 2007). Pos-doutorado em Fisioterapia
pela UFSCar (2008-2010). Atualmente ¢
professor associado nivel I do Departamento
de Fisioterapia da UFSCar, membro
permanente do Programa de Pos-Graduagao
da UFSCar (Conceito 7 na CAPES),
superintendente do HU-UFSCar.

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Sobre o HU UFSCAR:

No inicio dos anos 2000, a UFSCar possuia quatro cursos na area da satde, mas carccia de estrutura propria para praticas
assistenciais. dependendo da rede externa, A eriacao da Unidade de Satde Escola (USE), em 2004, marcou um avango na
qualificacido da formacio. possibilitando a futura abertura dos cursos de Medicina (2006) ¢ Gerontologia (2009).

Com apoio politico ¢ institucional, foi idealizado um hospital municipal que atendesse tanto as necessidades da rede SUS
quanto as da universidade. Tnaugurado em 2007 como Hospital Escola, enfrentou dificuldades financeiras e operacionais.
funcionando como uma UPA at¢ 201 1. quando surgiu a possibilidade de federalizacao via Ebserh.

A lederalizacio for aprovada por diversas instancias (universidade, prefeitura, Camara Municipal, Conselho de Satde) ¢
oficializada pela Lei Municipal n® 17.0852014, com transferéneia definitiva da gestdo e estrutura a UFSCar. O hospital passou
a se chamar Hospital Universitario *Prof. Dr. Horacio Carlos Pancpucci™ (HU-UFSCar).

O HU-UFSCar ¢ contratualizado com a Prefeitura de Sao Carlos para atender exclusivamente ao SUS, oferecendo assisténcia
ambulatorial. hospitalar ¢ de urgéncia, com foco em média ¢ alta complexidade. [ referéncia em pediatria, saide mental ¢
exames endoscopicos. Possui 93 leitos ativos, incluindo internagao clinica, cirtrgica. saude mental ¢ terapia intensiva, Desde
2020. realiza cirurgias eletivas em diversas especiahidades, com previsdo de 105 procedimentos mensais. A estrutura cresceu
durante a pandemia ¢ foi ajustada conforme a redugido dos casos de COVID-19.

O HU-UFSCar consolida-se como unidade académica essencial para ensino. pesquisa ¢ extensao, comprometida com a
formagdo em saude ¢ com a qualificagdo do atendimento a populagio.

Sobre a FALUFSCar:

Criada ha mais de 30 anos para apoiar a UFSCar na consceugdo de scus objetivos finalisticos, o ensino, a pesquisa, a extensio ¢
a inovagdo. bem como o desenvolvimento institucional, a FATsUFSCar ¢ uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica propria.

Com uma Administragdo Superior composta por Consclhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢ por uma Dirctoria Executiva, a FAT ¢
credenciada junto ao Ministério da Liducagio ¢ da Ciéneia, Teenologia ¢ Inovagao ¢ auditada ¢ fiscalizada pelo Tribunal de
Contas da Unido, pela Controladoria Geral da Unido, pelo Ministério Publico Federal ¢ Estadual, Receita Federal, Ministério do
Trabalho. pelas instituicoes apoiadas, além de outros orgdos.

Sediada no Campus Sdo Carlos da UFSCar ¢ com filiais em Araras, Buri, Sorocaba ¢ Valparaiso, a FAL atua em diferentes arcas
do conhecimento ¢ em cooperagdo com orgaos de fomento, agéneias de financiamento nacionais ¢ internacionais, governos,
entidades ¢ empresas. A partir de 2018, o1 autorizada a atuar em projetos junto ao Instituto Federal de Educagao. Ciéncia ¢
Teenologia de Sao Paulo (IFSP). ¢ posteriormente & Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Embrapa). em 2019, ¢ ao
Hospital Universitario Prof. Dr. Horacio Carlos Panepuccei (HU) da UFSCar, em 2022, para as quais tém prestado servigos
relevantes.

Constitucm objetivos gerais da FAT « UFSCar: [\

(R
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I - Apoiar a Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar na consecugdo de seus objetivos finalisticos, o ensino, a pesquisa e
a extensdo, bem como o desenvolvimento institucional ¢ no estimulo a inovagao:

[T - Promover o desenvolvimento cientifico ¢ teenologico. as atividades artisticas ¢ culturais. a preservacdo ambiental ¢ as
relacdes institucionais de outras institui¢des de ensino ¢/ou pesquisa que vier a apoiar, nos termos do instrumento que vier a
regular esta relagdo.

A FAISUFSCar esta apta a apoiar com servigos de qualidade a gestio de todos os tipos de projetos em andamento na universidade
¢ em suas apoiadas, scjam cles de pesquisa, ensino, extensdo, movacdo ou de desenvolvimento institucional. financiados com
recursos publicos ou privados. nacionais ou internacionais,

A Fundagio se desenvolveu nestes mais de 30 anos de funcionamento, tornando-se uma referéneia para outras fundagoes ¢ um
exemplo de atuagdo para orgdos e agéncias de fomento. Enquanto empresa privada sem fins lucrativos, buscou aprimorar seus
procedimentos para oferecer a agilidade ¢ eficiéncia cada vez mais fundamentais, sem deixar de cumprir integralmente as novas
exigéncias legais, em especial aquelas que recaem sobre as entidades que gerenciam recurso publico.

A principal atividade da FAL ¢ a gestio administrativa ¢ financeira de projetos de pesquisa, extensdo. desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnologico e de estimulo & inovagio que realiza em parceria com a UFSCar e suas apoiadas junto a
diversas instituigoes de ensino, orgdos de fomento, financiamento ¢ governos —Prefeituras, Estados ¢ Unido -, entidades ¢
empresas publicas ¢ privadas.

A FAI também disponibiliza suporte operacional para a realizacio de cursos, seminarios, congressos ¢ outros cventos de
capacitagdo. informagao ¢ difusdo de conhecimentos cientificos. culturais, artisticos ¢ de aperfeicoamento profissional. Pormeio
de uma equipe técnica capacitada, fornece aos projetos conveniados consultoria e assessoria nas areas juridica, financeira,
contabil, compras ¢ importagdo, gestdo de pessoas, comunicagio institucional. plancjamento ¢ gestio, teenologia da informagao,
engenharia ¢ arquitetura.

Em 2024, a Fundagdo gerenciou 810 projetos da UFSCar, do Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP), da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria (Embrapa) e da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh). em um total de recursos
gerenciados de RS 535.3 milhdes. Os recursos captados cresceram de R$ 170 milhoes em 2023 para RS 214 milhoes em 2024,
um aumento de R$ 44 milhoes

Informagdes mais detalhadas podem ser obtidas em seus Relatorios Anuais de Atividades — disponiveis em:

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucao
Qualificacdo da Equipe Administrativa e Assistencial de
um Hospital Universitario

5 meses

Identificacao do Objeto
Execu¢ao de a¢des de capacitagdo técnica e gerencial para servidores publicos que atuam nas
areas assistenciais ¢ administrativas do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao
Carlos (HU-UFSCar), por meio da contratagao dc cursos cspecializados.

(O8]
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PUBLICO ALVO e FAIXA ETARIA:

Servidores publicos (médicos, enfermeiros, técnicos, administradores, gestores e
profissionais da saude em geral) do HU-UFSCar, com faixa etaria estimada entre 25 e 65 anos,
que atuam diretamente na prestagao de servigos ao usuario do SUS.

Numero de atendidos Capacidade de atendimento
80 profissionais capacitados Nao se aplica

Justificativa contendo a descricao da realidade que sera objeto da parceria

O HU-UFSCar é um hospital universitario federal vinculado a Rede Ebserh, que presta
assisténcia 100% SUS e atua na formacgdo de profissionais da saude. A qualificagdo continuada
da equipe é fundamental para assegurar a qualidade, a resolutividade e a seguranca da
assisténcia prestada, bem como a conformidade com legisla¢Ges e diretrizes institucionais.

Diversas areas do hospital apontaram, como prioritario, o investimento em capacitacdo
técnica para adequacgao a protocolos clinicos atualizados (como a classificagdo de risco e
diagnostico de morte encefélica), qualificacdo em exames complementares com alta demanda
(como ultrassonografia musculoesquelética e eletroencefalografia), e atualizacdo em normas
legais que impactam diretamente a operacao hospitalar (como a NR-10 e a elaboragdo de
planilhas de custos).

O financiamento por meio de emenda parlamentar permitira a realizacdo de capacitacoes
estratégicas, ainda ndo aprovadas por restricao orcamentaria, contribuindo significativamente
para a melhoria dos processos de trabalho, da seguranca do paciente e da sustentabilidade da
gestdo hospitalar.

4 - Objetivos

4.1 - Objetivo geral

Qualificar a equipe multidisciplinar do HU-UFSCar, por meio de capacitagdes técnicas e
administrativas, promovendo exceléncia assistencial, seguranga do paciente e conformidade
legal nas rotinas hospitalares.
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4.2 - Objetivos Especificos

Objetivos Resultados Metas Indicadores Meios de Verificagcao
Especificos Esperados
Atualizar equipe | Profissionais 9 participantes | Participantes Declaragdes da
elétrica sobre a | habilitados treinados com certificado | empresa contratada
NR 10 conforme NR -10

exigéncia legal

Capacitar
profissionais da
UTlem
diagnostico de
morte encefdlica

Melhoria na
qualidade da
assisténcia
prestada aos
pacientes SUS

6 profissionais
capacitados

N2 de médicos
habilitados por
protocolo

Certificados emitidos,
lista de presenc¢a

Capacitar equipe
para as fases de
Planejamento,

Maior
padronizagao e
eficiéncia nos

8 servidores
capacitados

Numero de
funcionarios
habilitados

Certificados emitidos,
portarias de
nomeacao de

Selegdo e processos atuando nessas | servidores de
Fiscalizacdo de administrativos areas servidores que atuam
Fornecedores como pregoeiro, fiscal
de contrato, membro
de equipe de
7 planejamento
Qualificar equipe | Aumento da 3 profissionais | N2 de exames Producao
para realizagdo | seguranga na capacitados realizados por ambulatorial, escala
de realizagdo de profissional de exames
ultrassonografia |examese capacitado
musoesquelética | atendimento de
urgéncia -
Treinar equipe Aumento da 15 profissionais | Aumento de Relatorio de
para realizagdo | seguranga na capacitados protocolos EEG | producdo, escala de
de realizagdo de realizados servico
encefalografia exames e
atendimento de
urgéncia
Cuidados Oferecimento de | 13 profissionais | Numero de Certificados emitidos,
Paliativos: cuidado capacitados funcionarios lista de presenca
atuacao qualificado e habilitados
multiprofissional | humanizado a utilizando essa
pacientes conduta
paliativos
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Capacitar equipe | Reducdo de 25 profissionais | N2 de unidades | Checklists
em classificacdo | falhas habilitados aplicando o assistenciais,
de risco assistenciais por protocolo auditoria interna
(Protocolo de inadequacdo
Manchester) técnica ou
desconhecimento
- de protocolos -
5. Atividades Propostas
OBEJTIVO DESCRICAO DAS MES | MEsS MES | MES MES
ESPECIFICO ATIVIDADES 1 2 3 4 >
1 Levantamento e | %
atualizacdo de
necessidades
especificas das UTls.
Capacitar
profissionais *
da UTl em 2 Elaboracdo  dos
diagndstico de | termos de referéncia
morte para contratacdo das
encefalica capacitacoes
3 Contratacao de *
instituicoes
especializadas para
oferta dos cursos
4 Organizacdo logistica *
(espaco, escala,
participacdo);
5 Execucao das k
capacitacdes conforme
cronograma
6 Emissao de sk
certificados e
arquivamento dos
registros
7 Avaliacao de impacto * *
com base nos
indicadores definidos -
1 Levantamento e | %
atualizacao de
necessidades
especificas das UTls. L
Atualizar \
equipe elétrica "
sobreaNR-10 | 2 Elaboracdo  dos )

6
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termos de referéncia
para contratacdo das
capacitagdes

3 Contratagao de
instituicoes
especializadas para
oferta dos cursos

4 QOrganizacao logistica
(espago, escala,
participacao);

5 Execugdao das
capacitacbes conforme
cronograma -
6 Emissao de
certificados e
arguivamento dos
registros

7 Avaliagdo de impacto
com base nos

indicadores definidos

Qualificar a
realizagao de
Ultrassonografi
a

1 Levantamento e
atualizagdo de
necessidades
especificas das UTls.

2 Elaboracgao dos
termos de referéncia
para contratacdo das
capacitagoes

3 Contratacao de
instituicoes
especializadas para
oferta dos cursos

4 Organizacdo logistica
(espaco, escala,
participagao);

5 Execucao das

capacitacbes conforme

cronograma

6 Emissao de

certificados e

arquivamento dos /
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registros
7 Avaliagao de impacto
com base nos

indicadores definidos

Treinar equipe
para realizagao
de EEG

1 Levantamento e
atualizacao de
necessidades
especificas das UTls.

2 Elaboracao dos
termos de referéncia
para contratacao das
capacitagoes

3 Contratacao de
instituicoes
especializadas para
oferta dos cursos

4 Organizacdo logistica
(espaco, escala,
participacdo);

5 Execucdo das
capacitagdes conforme
cronograma

6 Emissao de
certificados o
arguivamento dos
registros

7 Avaliagao de impacto
com base nos

indicadores definidos

Formar equipe
para
elaboracdo de
planilhas de
custos

1 Levantamento e
atualizagao de
necessidades
especificas das UTls.

2 Elaboracao dos
termos de referéncia
para contratagao das
capacitagoes

3 Contratacao de
instituicoes
especializadas / ‘para
oferta dos cursos

v,

/
/
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4 Organizagao logistica *
(espago, escala,
participacdo);

5 Execucdo das *

capacitacdes conforme

cronograma

6 Emissao de *

certificados e

arguivamento dos

registros

7 Avaliagdo de impacto * *
com base nos

indicadores definidos
1 Llevantamento e | %
atualizacdo de
necessidades
especificas das UTls.

Capacitar
equipe para %
classificagcdo de | 5 Elaboracdo dos

risco termos de referéncia
para contratacdo das
capacitagoes

3 Contratacao de *
instituicdes

especializadas para

oferta dos cursos 1

4 Organizacao logistica *
(espago, escala,

participacdo);

5 Execucao das *

capacitagdes conforme

cronograma

6 Emissdo  de *

certificados e

arguivamento dos

registros

7 Avaliagao de impacto * *
com base nos

indicadores definidos
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6 -

Metodologia

A proposta sera operacionalizada por meio da contratacdo de empresas e instituicdes

resultados da parceria.

reconhecidas na oferta de capacitacGes especializadas. As modalidades dos cursos variam
entre presenciais “in company” e turmas externas. A selecdo dos participantes sera feita de
forma criteriosa com base na funcdo e na demanda técnica identificada.

Cada capacitacdo serd acompanhada por responsdveis institucionais, que garantirao o
cumprimento da carga horaria, frequéncia e aproveitamento dos participantes. Ao final do
ciclo, serdo coletados feedbacks qualitativos e indicadores de impacto para avaliagao dos

7 - PLANO DE APLICACAO (Previsao das despesas a serem realizadas na execugao
das atividades)

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Item

Descricdo do item

Qt.

Valor Unitario

N2 de
parcelas

Valor Total

Contratacdo de empresa para oferta de
de curso Norma Regulamentadora - Nr 10

8 vagas

RS 173,04

RS 1.384,39

Contratacdo de empresa para oferta de
de Morte Encefdlica - habilitagdo para
medicos - diagnoéstico de morte
encefalica

6 vagas

RS 1.407,50

RS 8.445,00

Contratacdo de empresa para oferta de
de Planejamento, Sele¢do e Fiscalizagao
de Fornecedores (Acesso a plataforma
concedido a 8 pessoas pelo periodo de 12
meses)

8 vagas

RS 2.125,00

RS 17.000,00

Contratacdo de empresa para oferta de
de Ultrassonografia Musculoesquelétrica

3 vagas

RS 863,33

RS 2.589,99

Contratacdo de empresa para oferta de
de Encefalografia

15 vagas

RS 375,00

RS 5.625,00

Contratacdo de empresa para oferta de
de  Cuidados Paliativos:  atuacgao
multiprofissional

14 vagas

RS 971,33

RS 13.598,62

Contratacdo de empresa para oferta de
de Capacitacio: Classificacdo de Risco pelo
Protocolo de Manchester

25 vagas

RS 1360,00

RS 34.000,00

 TOTAL

RS 82.643,00

\gf
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Servico de Terceiro — Pessoa Fisica

Nao se aplica.

Utilidade Publica (Concessionaria)

Nao se aplica.

Material de Consumo

Nao sc aplica.

Equipamento e Material Permanente

Nao se aplica.

TOTAL GERAL:

RS 82.643,00 (Oitenta e Dois Mil, Seiscentos e Quarenta e Trés reais)

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a partir da vigéncia)

O cronograma de desembolso considerou os meses de execugao do projeto apontado no

item 5 deste plano.

Més

Total

A partir da
data de
assinatura do
convénio

RS 82.643,00

TOTAL GERAL: RS 82.643,00

FONTE DE RECURSO

VALOR

Recurso Municipal

R$ 82.643,00

Recurso Estadual

0,00

Recurso Federal

0,00
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9 - INSTALA(;GES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

9.1 - Recursos Humanos
Equipes assistencial, de apoio e administrativa.

9.2 - Instalacodes Fisicas
Dividido em 6 blocos com areas destinadas a atendimento de pacientes e familiares e
areas destinadas aos servigos administrativos e de apoio.

9.3 - Equipamentos

Possui muitos equipamentos que ddo suporte a assisténcia e areas de apoio.

9.4 - Mobiliarios

Possui muito mobilidrios que dao suporte a assisténcia, areas administrativas e de apoio

10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que

entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriore
pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nac

havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Diretor Executivo da FAI
(Representante legal da Proponente)

Sao Carlos, datado e assinado eletronicamente

Thiago Luiz de Russo
Superintendente HU-UFSCar
(Ciente e anuente EBSERH)

S3o Carlos, datado e assinado eletronicamente

c
£
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11 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL I\

Aprovado Leandrb Ldciaiu 1os 5antos

Secretafio Municipal de Saude

i O3 140 ‘ S

3 Y
%LX‘J&' CQ Ko

536 Carlos-SP

Local e Data

Secretéario| ou responsavel

et
17 _ ‘o R u
7 Aanieia Casati Carneiro Flag
///Danieia Casati L2

em
Di tora Dep.
L
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